CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DE L'APSI

Préambule

L'Association Professionnelle pour la Santé Intégrative (APSI) est un
organisme a but non lucratif qui a pour mission fondamentale de faire
valoir la place de la santé intégrative dans I'amélioration de I'offre de
santé, et non de défendre les intéréts particuliers d'un groupe de membres.

L'Association vise a réunir les forces vives du secteur pour des actions
concertées en :

* Facilitant I'échange d'information de qualité entre professionnels ;

* Conscientiser les acteurs concernés a l'importance des approches
intégratives ;

* Valorisant et démystifiant ces approches aupres de la population et
des autres professionnels ;

* Favorisant l'innovation et la collaboration pour le bien-étre de la
population.

La présente charte a pour objectif d'encadrer les actions de I'Association,
de ses administrateurs et de ses membres afin d'assurer l'intégrité, la
transparence, I'équité et la crédibilité de toutes ses activités,
conformément a sa mission et aux meilleures pratiques de gouvernance
des organismes a mais non lucratif.

Article 1 : Engagements fondamentaux

Les membres du Conseil d'administration, les membres employés et toute
personne agissant au nom de I'APSI s'engagent a :

* Agir en tout temps dans l'intérét supérieur de I'APSI et de sa
mission, en priorisant le collectif sur tout intérét particulier ;

* CEuvrer pour I'avancement de la santé intégrative pour le bien-étre
de la population, objectif central de I'Association ;



Faire preuve d'intégrité, de loyauté et de diligence ;
Respecter la confidentialité des informations internes sensibles ;

Contribuer a un climat de travail respectueux, collaboratif et ouvert
a l'innovation.

Article 1.2 : Valeur et intégrité de I'adhésion L'APSI reconnait que sa
crédibilité repose sur la qualité et le sérieux de ses membres. Elle s'engage

a:

Maintenir des critéres d'adhésion clairs et exigeants, validés par
son comité d'adhésion, pour garantir la compétence et I'apport
constructif de ses membres ;

Promouvoir une adhésion diversifiée et représentative de
I'ensemble des professionnels qualifiés et reconnus en santé
intégrative, sans limitation territoriale stricte.

Article 2 : Gestion des conflits d'intéréts

2.1. Déclaration obligatoire : Tout membre du CA doit déclarer
annuellement par écrit tout intérét personnel, professionnel ou financier
susceptible d'influencer sur son jugement ou ses décisions au sein de
I'APSI (liens avec des entreprises, organismes, ou autres associations).

2.2. Procédure de retrait : Toute personne en situation réelle ou percue de
conflit d'intéréts doit :

S'abstenir de participer aux discussions concernant le dossier ;
Ne pas prendre parti au vote ou a la décision finale ;

Laisser toute décision entre les mains des autres membres du CA
ou du comité désigné.

2.3. Transparence proactive : Tout partenariat ou promotion faisant
intervenir une organisation liée a un membre du CA fera I'objet d'une
mention explicite et publique de ce lien (ex. : « partenaire corporatif »).



Article 3 : Promotion et partenariats : Principes directeurs

3.1. Equité et ouverture : L'APSI s'engage a offrir & tous ses membres la
possibilité de promouvoir leurs activités professionnelles et événements
légitimes en santé intégrative via des canaux dédiés (ex. : babillard des
membres), sous réserve du respect de critéres établis.

3.2. Sélection des partenaires : Les partenariats corporatifs ou
promotionnels feront I'objet d'une évaluation préalable par le comité
d’admission, sur la base des critéres suivants :

* Pertinence et alignement avec la mission et les valeurs de I'APSI ;
* Bénéfice mutuel et valeur ajoutée pour les membres ;

* Absence de conflit d'intéréts non gérable ou préjudiciable a l'image de
I'APSI.

3.3. Transparence des communications : Toute communication de I'APSI
faisant la promotion d'une activité partenaire précisera clairement la nature
de ce partenariat.

Article 4 : Gouvernance et processus décisionnel

4.1. Validation des communications : Toute communication officielle de
I'APSI doit étre approuvée par le comité des communications.

4.2. Comité d'admission des membres et des partenariats : Le comité
d’admission est chargé de :

*  Evaluer les situations potentielles de conflits d'intéréts ;
* Examiner les propositions de partenariats stratégiques ;
* Veiller au respect du présent code ;

*  Formuler des recommandations au CA.

Article 5 : Engagements des membres du Conseil

Chaque administrateur s'engage a :



* Lire et respecter le présent code ;

* Signer annuellement une déclaration d'intéréts mise a jour dans le
mois qui suit TAGA;

* Participer de maniére active et informée aux processus décisionnels ;

* Représenter I'APSI avec professionnalisme en toute circonstance.

Article 6 : Révision et adoption

Le présent code entre en vigueur dés son adoption par vote majoritaire
du Conseil d'administration. Il fera I'objet d'une révision annuelle pour
garantir son adéquation aux besoins de I'Association.

Fait a Ste-Luce sur mer, le 4 mars 2026

Pour adoption par le Conseil d'administration de I'APSI



